COMUNE DI VICOFORTE

Provincia di Cuneo

Avviso pubblico di selezione finalizzata all’assunzione di 1 “Collaboratore
amministrativo” [area “Operatore specializzato” CCNL 16 novembre 2022] con
contratto di lavoro a tempo determinato e a tempo pieno

Verbale n. 1 del 31 maggio 2023

Valutazione titoli, prova orale e formazione graduatoria finale

Il giorno 31 maggio 2023, alle ore 14:00 presso una sala ubicata al primo piano del
Palazzo Municipale, via Roma n. 24, si ¢ riunita la commissione giudicatrice per la valutazione
delle candidature per la procedura in oggetto, nominata con determinazione del responsabile del
servizio “Personale” n. 69 del 26 maggio 2023 e cosi composta:

— Rinaldi Giorgio, vice Segretario comunale reggente — Presidente;

— Vinai Rag. Mariapaola — funzionario con elevata qualificazione — area “Ragioneria” presso il
comune di Vicoforte — Esperta;

— Ferrua Rag. Maria Grazia — funzionario — area “Ragioneria” presso il comune di Vicoforte —
Esperta.

Svolge le funzioni di verbalizzante, ai sensi dell’articolo 17, comma 4, del
«Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle procedure di assunzione», la signora Brignoni
Ilaria, istruttore amministrativo.

Preliminarmente, la commissione prende atto che con determinazione del Responsabile
dell’area “Amministrativa” n. 48 del 28 aprile 2023 ¢ stata avviata una procedura di selezione
pubblica per il reclutamento di n. 1 unitd di personale con il profilo di «Collaboratore
amministrativo» [area “Operatore esperto” CCNL 16 novembre 2022] presso il comune di
Vicoforte.

In esecuzione del predetto provvedimento, in data 28 aprile 2023 ¢ stato pubblicato
all’albo pretorio online e sul sito istituzionale dell’ente I’ “Avviso pubblico di selezione finalizzata
all’assunzione di 1 “Collaboratore amministrativo” [area “Operatore specializzato” CCNL 16
novembre 2022] con contratto di lavoro a tempo determinato e a tempo pieno”, con il quale ¢ stata
disciplinata la procedura in questione.

Entro il termine fissato dal predetto avviso (ore 24:00 del 18 maggio 2023) ¢ pervenuta
una sola domanda di partecipazione.

Preliminarmente, i componenti danno atto che non ci sono incompatibilita con 1’unico
candidato che ha inviato la propria candidatura.

Successivamente, la commissione esamina I’unica domanda pervenuta € ammette il
candidato alla prova orale, ritenendo lo stesso in possesso dei requisiti richiesti. Esamina poi il
curriculum vitz allegato e valuta le esperienze professionali indicate, ritenendo di valorizzare con 2
punti esclusivamente I’attivitd di “Gestione punto informativo e di comunicazione per le
manifestazioni” svolto nel periodo dal 23 maggio al 31 ottobre 2022.

Esaurita tale operazione, la commissione predispone due tracce, costituite ognuna da due
domande a risposta aperta, che saranno oggetto della prova orale, stampandoli su fogli A4 [Allegato
A e B] e richiudendoli in buste senza segni di riconoscimento.

Inoltre, in considerazione della tipologia di prova, la commissione individua come segue 1
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criteri di valutazione della prova:

1. precisione e attinenza delle risposte in relazione al tema specifico oggetto di prova;
2. completezza della risposta;

3. grado di approfondimento in rapporto alle tematiche proposte;

4. correttezza e sicurezza concettuale;

5. precisione e correttezza dei riferimenti normativi richiamati;

6. uso di un linguaggio appropriato;

7. chiarezza espositiva;

8. correttezza sintattica, formale e grammaticale;

9. capacita di sintest;

10. capacita di collegamento con altre materie e originalita nella trattazione del tema.

Alle ore 15:10 viene quindi introdotto nella sala il candidato, al quale, previa
identificazione, vengono illustrate le modalita di svolgimento della prova orale.

Il candidato estrae la busta contenente la traccia n. 2.

Conclusa alle ore 15:25 la prova orale, la Commissione, tenuto conto che la votazione
massima attribuibile ¢ 30/30 e che la votazione minima per il conseguimento dell’idoneita & 21/30,
assegna al candidato esaminato la votazione di 23/30.

I lavori della commissione terminano alle ore 15:35 con la predisposizione della seguente
graduatoria finale:

Candidato Valutazione titoli Valutazione prova orale | Punteggio finale

Ferrero Andrea 2/30 23/30 25/30

L’esito del colloquio e la graduatoria finale sono pubblicati — a cura del segretario di
commissione — sul sito istituzionale dell’ente a titolo di notifica al candidato stesso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il presidente
Rinaldi Giorgi
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La componente esperta
VimaiMariapaola
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La componente esperta
Ferrua Maria Grazia

Il segretario verbalizzante
Brignoni Ilaria
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Selezione finalizzata all’assunzione di 1 “Collaboratore amministrativo” [area “Operatore
esperto” CCNL 16 novembre 2022] con contratto di lavoro a tempo determinato e a tempo
pieno — prova orale.

Prova orale

Traccia numero 2

11 candidato illustri il quadro normativo che regola le manifestazioni, con particolare riferimento
alle disposizioni cosi dette di “safety and security”.

Il candidato illustri gli organi del Comune.
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Selezione finalizzata all’assunzione di 1 “Collaboratore amministrative” [area “Operatore
esperto” CCNL 16 novembre 2022] con contratto dj lavoro a tempo determinato e a tempo
pieno — prova orale.

Prova orale

Traccia numero 1

1l candidato illustri i] quadro normativo che regola le manifestazioni, con particolare riferimento
alle autorizzazioni amministrative.

I candidato illustri il ruolo e le competenze del Sindaco.
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