L
COMUNE DI VICOFORTE
(PROVINCIA DI CUNEO)

N. 68

AREA AMMINISTRATIVA - AFFARI GENERALI
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
IN DATA 05/06/2026

OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA PER L’ATTRIBUZIONE DI
DIFFERENZIALI STIPENDIALI ALL’INTERNO DELLE
AREE (EX PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
PEO) RISERVATA Al DIPENDENTI A TEMPO
INDETERMINATO DEL COMUNE DI VICOFORTE. NOMINA
COMMISSIONE GIUDICATRICE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

— PREMESSO che I’articolo 14 del CCNL 16.11.2022 del comparto Funzioni Locali prevede:

al comma 1 che “Al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente
acquisito dai dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie dell’area, agli stessi possono essere
attribuiti, nel corso della vita lavorativa, uno o piu “differenziali stipendiali” di pari importo, da
intendersi come incrementi stabili dello stipendio. La misura annua lorda di ciascun “differenziale
stipendiale”, da corrispondersi mensilmente per tredici mensilita, ¢ individuata, distintamente per
ciascuna area e sezione del sistema di classificazione, nell’allegata Tabella A”;

al comma 2 che “L’attribuzione dei “differenziali stipendiali”, che si configura come progressione
economica all’interno dell’area ai sensi dell’art. 52 comma 1-bis del D.gs. n. 165/2001 e non determina
I’attribuzione di mansioni superiori, avviene mediante procedura selettiva di area, attivabile
annualmente in relazione alle risorse disponibili nel Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 [...]”;

— DATO ATTO che la progressione economica pud essere riconosciuta ad un numero limitato di
dipendenti e comunque non superiore al 50% dei dipendenti aventi diritto in servizio presso 1’Ente al 1°
gennaio 2025;

— CONSIDERATO che le progressioni economiche devono essere attribuite sulla base dei criteri



espressamente previsti dal CCNL 16.11.2022 e dal Contratto decentrato integrativo triennio 2023-2025
sottoscritto in via definitiva in data 12 maggio 2023 (parte normativa) e in data 12 novembre 2025
(parte economica 2025), tenendo conto delle risultanze della valutazione della performance individuale
del triennio che precede I’anno in cui ¢ adottata la decisione di attivazione della procedura, tenendo
conto eventualmente a tal fine anche dell’esperienza maturata negli ambiti professionali di riferimento;

Viste:

la deliberazione di Giunta comunale n. 79 del 25 luglio 2025 nella quale sono stati definiti gli indirizzi
per la contrattazione decentrata per I’anno 2025;

la riunione del 12 novembre 2025 nella quale ¢ stata concordata dalle delegazioni trattanti di parte
pubblica e di parte sindacale I’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo (CCI) parte economica 2025
del personale dipendente del comune di Vicoforte;

la determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa n. 138 del 30 settembre 2025 di
approvazione della costituzione del Fondo risorse decentrate per I’anno 2025;

posto che con la Deliberazione della Giunta Comunale n. 138 del 15 novembre 2025 si ¢ confermato il
contenuto dell’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo (CCI) - parte economica 2025 - del personale
dipendente del comune di Vicoforte sottoscritta dalle delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte
sindacale in data 12 novembre u.s., considerando tale documento quale la versione definitiva del
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) relativo alla parte economica per 1’anno 2025;

dato atto che all’interno del detto contratto ¢ prevista la destinazione di € 3.000,00 alla previsione delle
progressioni economiche all’interno delle Aree;

precisato che le progressioni economiche potranno interessare una quota complessiva di dipendenti non
superiore al 50% dei potenziali aventi diritto, per un importo massimo complessivo di fondi disponibile
pari e non superiore ad € 3.000,00;

— RICHIAMATA Ila propria determinazione n. 59 del 18 maggio 2026 avente per oggetto
“PROCEDURA SELETTIVA PER L'ATTRIBUZIONE DI DIFFERENZIALI STIPENDIALI
ALL'INTERNO DELLE AREE (EX PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI PEO)
RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DEL COMUNE DI
VICOFORTE. ANNO 2025. APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE E DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE”;

— VISTO il BANDO PER L’ATTRIBUZIONE DI N. 3 DIFFERENZIALI STIPENDIALI (EX PEO —
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE) AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO
INDETERMINATO DEL COMUNE DI VICOFORTE pubblicato all’ Albo pretorio dal 19 maggio al 3
giugno 2026 (ore 12:00) — numero registrazione 385;

— RILEVATA la necessita di nominare la Commissione Giudicatrice;

— DATO ATTO che il citato Bando prevede che la Commissione Giudicatrice sia presieduta del
Segretario comunale reggente;

— RITENUTO di nominare come componenti effettivi della Commissione Giudicatrice n. 2 dipendenti
del Comune di Vicoforte appartenenti alla categoria degli Istruttori e dei Funzionari;

— DATO ATTO che le funzioni di segretario verbalizzante saranno attribuite a un componente
individuato dal Presidente della Commissione;



— DATO ATTO che a norma dell’art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001, le Pubbliche
Amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne riservano alle donne, salva
motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso;

— RITENUTO di nominare nella qualita di componenti effettivi della Commissione:

71 la signora VINAI Mariapaola, dipendente del Comune di Vicoforte appartenente all’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — Responsabile Ufficio Ragioneria e Tributi;

71 la signora BRIGNONI Ilaria, dipendente del Comune di Vicoforte appartenente all’Area degli
Istruttori;

— RICORDATO che i componenti della Commissione giudicatrice, all’atto dell’insediamento della
Commissione, devono rendere apposita dichiarazione dalla quale risulti 1’insussistenza delle
incompatibilita menzionate e delle condanne ai sensi del predetto art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e
che, in caso contrario, decadranno dalla nomina;

— RICHIAMATE:

71 la deliberazione del Consiglio comunale n. 33 del 30 settembre 2025, con la quale ¢ stato
approvato il Documento Unico di Programmazione semplificato (D.U.P.s.) 2026/2028, di cui
all’articolo 170, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i. “Testo unico
delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”;

71 la deliberazione del Consiglio comunale numero 46 in data 23 dicembre 2025 con la quale ¢
stata approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione semplificato
(D.U.P.s.) per il triennio 2026/2028,

'] la deliberazione del Consiglio comunale numero 47 in pari data, con la quale ¢ stato approvato
il bilancio per il triennio 2026-2028;

'] la deliberazione della Giunta comunale n. 150 del 23 dicembre 2025, con la quale ¢ stato
approvato il Piano esecutivo di gestione (PEG) — per il triennio 2026-2028;

— VISTL:
* il vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022;
il D.Lgs. n. 267/2000;
il D.Lgs. n.150/2009 e s.m.i.
«il D.Lgs. n. 165/2001;
DETERMINA
1. dirichiamare la sopra estesa premessa a far parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. di dare atto che il Presidente della Commissione Giudicatrice per la procedura di attribuzione delle
progressioni all’interno delle Aree per I’anno 2025, indetta con Bando pubblicato all’Albo pretorio
dal 19 maggio al 3 giugno 2026 (ore 12:00) — numero registrazione 385 ¢ il Segretario comunale
reggente, Dott. Giacomo Ferrari;

3. nominare quali componenti della Commissione Giudicatrice per la procedura di attribuzione delle
progressioni all’interno delle Aree per 1’anno 2025, indetta con il suddetto Bando le signore:



VINAI Mariapaola, dipendente del Comune di Vicoforte appartenente all’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione - Responsabile Ufficio Ragioneria e Tributi;

BRIGNONI Ilaria, dipendente del Comune di Vicoforte appartenente all’ Area degli Istruttori.

4. di dare atto che il responsabile del procedimento ¢ il sottoscritto Gasco Gian Pietro, Sindaco,
responsabile dell’area “Amministrativa”.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
GASCO GIAN PIETRO
(firmato in originale)



