Allegato B

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER PROGRESSIONE ECONOMICA
ORIZZONTALE

CATEGORIA DI APPARTENENZA: A /B1 / B3
Area
Servizio
Dipendente
Progressione economica orizzontale dalla Pos.Econ. alla Pos.Econ.
Indicatori di valutazione Punteggio Punteggio
massimo attribuito

Svolgimento dei compiti e 12

delle funzioni in relazione ai

risultati

Utilizzo del tempo di lavoro e 12

delle risorse disponibili in

funzione dei risultati

Livello di iniziativa 8

professionale

Flessibilita nelle prestazioni 8

Rapporti con l'utenza 8

Relazioni con i colleghi e 12

adattamento ai mutamenti

organizzativi

TOTALE Punti 60 Punti
Data

Il Responsabile di Servizio
Per presa visione: Il Dipendente
1




SCHEDA DI VALUTAZIONE PER PROGRESSIONE ECONOMICA

ORIZZONTALE
CATEGORIA DI APPARTENENZA: C

Area

Servizio

Dipendente

Progressione economica orizzontale dalla Pos.Econ. alla Pos.Econ.

Data

Indicatori di valutazione Punteggio Punteggio
massimo attribuito
Utilizzo del tempo di lavoro e 8
delle risorse disponibili in
funzione dei risultati.
Livello di iniziativa 12
professionale
Rapporti con l'utenza 8
Relazioni con i colleghi e 12
adattamenti organizzativi
Arricchimento professionale 12
Orientamento alla soluzione 8
dei problemi
TOTALE Punti 60 Punti

Per presa visione: Il Dipendente

Il Responsabile di Servizio




SCHEDA DI VALUTAZIONE PER PROGRESSIONE ECONOMICA

ORIZZONTALE
CATEGORIA DI APPARTENENZA: D
Area
Servizio
Dipendente

Progressione economica orizzontale dalla Pos.Econ.

Data

alla Pos.Econ.

Indicatori di valutazione Punteggio Punteggio
massimo attribuito

Livello di iniziativa 8

professionale

Relazioni con i colleghi e 8

adattamenti organizzativi

Arricchimento professionale 8

Orientamento alla soluzione 12

dei problemi

Grado di autonomia e 12

responsabilita

Orientamento ai risultati 12

TOTALE Punti 60 | Punti

Per presa visione: Il Dipendente

Il Direttore Generale




