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PARERE N.15/2022

OGGETTO: PARERE SULLA RICHIESTA AGGIORNAMENTO FABBISOGNI DI
PERSONALE PER IL TRIENNIO 2022-2024.

Visti gli allegati prospetti nei quale ¢ indicato il valore finanziario della
capacita assunzionale di spesa potenziale massima imposta come vincolo esterno dalla legge
o da altra fonte e indicato il calcolo della spesa del personale che si intende assumere
nell'anno 2022 maturato con le cessazioni intervenute nel triennio precedente nonché laspesa
tabellare per le assunzioni Anno 2022/2024.
Evidenziata la scopertura, nell’ambito dell’ Area “Tecnica”, di un posto di “Autista operaio
cantoniere” (categoria B3) a seguito della cessazione dal servizio del titolare ed essendo
emersa ’esigenza di trasformare tale profilo, al fine di rendere lo stesso maggiormente
aderente alle necessita dell’ente, da “Autista operaio cantoniere” (categoria B3) a
“Operatore servizi diversi — Autista scuolabus” (categoria B1); ci0 in quanto le prestazioni
manutentive e di gestione operativa di alcuni servizi comunali sono maggiormente
assorbenti rispetto alla guida dello scuolabus, al momento assicurato da altre due figure
specifiche.
Sempre con riferimento all’Area “Tecnica”, a seguito della cessazione dal servizio del
responsabile del servizio “Tecnico-manutentivo” e parallelamente alla copertura del posto
in organico al momento vacante, ¢ emersa 1’esigenza di prevedere in pianta stabile una
figura con profilo “Istruttore amministrativo” (categoria C), che garantisca sia la redazione
degli atti amministrativi di competenza dell’area, sia il supporto amministrativo-giuridico a
favore del responsabile del servizio, sia ancora ’istruttoria di procedimenti amministrativi
ricadenti comunque nella sfera di competenza dell’area in argomento.
Considerato inoltre che, ai sensi dell’art. 1 comma 557-quater legge 27 dicembre 2006, n.
296 gli enti sono tenuti a rispettare, nell’ambito della programmazione triennale dei
fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale;
Visto
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
Visto
Visto il vigente “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;
Preso atto
del parere favorevole di regolarita tecnica del Responsabile del Servizio, espresso ai sensi
dell’art. 49 1°comma del T.U. — D.Lgs. n° 18/08/2000 n°® 267



Tutto cid premesso,
Attesta

La compatibilita della richiesta di modifica del programma triennale del fabbisogno del
personale per il periodo 2022-2024 per la copertura dei posti vacanti in organico.

Chieri, 1 settembre 2022






